
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

                  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



—开篇寄语— 

 

 

 

“务实·拼搏”之互力精神 
 

 

     

付总多年前听到一句广告语，一直铭记在心。它不但鞭策着付总用感恩的心一路走来，

更鞭策着整个互力的信念。 

 

“强生相信，在我们身边有一些伟大的人，在做着细小的事情……” 

 

是的，当你还处于轻狂少年时，你不会在意身边默默无闻助你成长的父母、朋友、师长；

当你刚步入公司走向社会时，你也不会在意那些默默无闻的城市守卫者，不会在意那些为了

你的业绩而努力铺路的同事。 

当一个人经过人生不同阶段后，才会体会真正伟大的人就在我们身边。他们用心去做每

一件事情，日以继夜、不厌其烦的，去把自己的事情做到最好。在每一件细小的事情中，创

造自己的价值，创造自己对别人的价值，这是非常了不起的人格魅力。它是你对生活、对事

业、对人生的一种态度，一种精神理念。 

今天，在互力，也有这样一些人，他们一直默默的奉献着自己的力量，跟进每一家医院，

保障每一个亮屏点。他们对工作的这份责任、对公司的这份奉献，需要每一个互力人广为传

承。让我们静下心，一起细细聆听“务实·拼搏”在互力的精神传承…… 

 

 

 

 

 

 

                                      

 
 
 
 
 



—解读互力 2011 新规划— 
 

 

 

互力健康传媒 2011 

 

 

 

 

2011 年互力健康传媒规划 

 

 

2011 年对于互力来说是转折的一年，行业的苏醒，让我们迎来了新的发展曙光。一季

度我们在销售上迎来了开门红，取得了颇佳业绩；在未来发展战略上制定了详实可行的布局，

且稳步推进。 

在战略布局上，互力将打造健康传播的跨媒体平台，依靠这个平台建立一个集合 SNS

网站、电子商务、医院内及周边渠道销售的集团式业务模型。届时，我们将加强和政府机构

的合作，充分挖掘和利用政府协会的资源；在电子商务我们将以健康保健产品为切入点，为

企业提供互联网销售的独家代理。 

在主营业务电视联播网这块，除了持续加强媒体节目的质量和广告的精准投放外，将充

分打造和挖掘“媒体属性”，加强客户合作的专业行和权威性。在具体操作上将从以下几点

入手：1、与相关权威政府/协会合作成为政府/协会主办下的健康宣教平台；2、建立节目编

委会机制，邀请相关领导成为编委会主任和成员，季度召开编委会议，确定选题，采访专家

等；3、由权威机构，权威专家，带动媒体的权威性和关注度；4、节目内容结合时效性，针

对性；5、以支持媒体的身份参与行业展会，与主办方合办现场演播室；6、参与行业机构的

年度活动，与权威机构举办行业论坛，评选等活动。 

同时在业务模式上，根据医务渠道的特点，互力整合各种优势资源，在 2011 年开始推

行“传播+推广+销售”的立体化营销服务模式，和企业强强联手，开展更广阔的合作渠道。 

“扭亏为盈”是今年互力的终极目标，一切的改革都是围绕这一目标进行。阳光总在风

雨后，互力人经历了潮起潮落，我们更应珍惜现在这一良好契机。一个新的互力正在崛起。

互力人将迎来更大的挑战！ 

 

 

 

 

 

 

 



—解读互力 2011 新规划— 
 

 

 

三“新”解读 

 

 

 

 

新团队、新感觉、新突破 

 

2011 年，互力健康传媒加强“新团队”，制造“新感觉”，创造“新突破”！ 

新团队：2011 年互力健康传媒在公司运营部和总部行政部的队伍之外，加强节目部，

扩大销售部、增强市场部。众多职业经理人的加入，组成新的团队，带来新的气象和活力，

形成新的工作风格和氛围。新的团队要有新的思路和行动，创造新的价值和增长点，这就是

互力传媒在 2011 年的第一新。 

新感觉：互力健康传媒在 2011 年除了要加强传媒服务的属性以外，要重点建设媒体”

的身份，互力健康传媒是拥有 10000 余台医院电视网络的专业媒体，是中国健康教育中心（卫

生部新闻宣传中心）和中国保健协会的“医院健康教育基地“，在中心和协会的领导和指导

下，进行采编大众健康咨询，发布健康行业信息，报道卫生行业动态。这个新感觉就是来提

高客户合作的权威性和健康教育的专业性。 

新突破：互力健康传媒除了要对 10 类客户提供的精准专业的传播服务，还要精耕细作

的实施“传播+推广+销售”的立体化营销服务。销售部、节目部和市场部在客户营销方案

的策划、设计、制作、传播、推广、跟进、销售等各个环节都要创新合作，和公司其他部门

紧密配合，打造国内在“医务渠道”最权威专业的传媒服务公司。 

 

 

权威、专业的媒体资源，为您宣传。 

权威、精准的医院平台，为你传播。 

专业、高效的策划队伍，为你参谋。 

专业、敬业的推广队伍，为你营销。 

 

——来自市场部 

 

 

 

 



—解读互力 2011 新规划— 
 

 

 

内容为王 

 

 

 

 

海纳百川，打造精品 

 

2011 年，是内容为王的年代。 

我们经过了几年的节目探索，总结了相关的经验之后，根据媒体定位，我们将节目重点

分成两档进行。 

一档以普及宣传孕婴健康知识为主的节目——《妇幼保健频道》，它是一档集妇产、新

生儿护理等相关专业知识，孕期女性饮食、保健 、心理、运动以及娱乐、资讯于一体的视

频栏目。通过栏目中设置的互力系列板块向孕期女性、新妈妈及家属普及相关健康知识。让

所有孕妇家庭及新生儿家庭从中受益，获得一切妈妈们需知的健康信息。 

一档以普及宣传公共健康知识为主的节目——《慢病教育频道》，它是一档集常见病、

高发病相关专业知识，以及健康饮食、保健 、心理、运动和娱乐、资讯于一体的视频栏目。

通过栏目中设置的互力系列版块向患者及家属普及相关健康知识。让所有受众都能从节目中

获得自己相知的一切健康知识。 

内容为王，即“身体健康 + 心理健康”。我们除了将疾病的日常预防告诉受众，将最

新的疾病治疗方案告诉受众，也会将欢乐带给受众，将我们的爱带给受众。 

日前我们与北京合力宏通广告有限责任公司进行了战略合作。通过播放其名下动画《咔

咔家族》，让受众在紧张、压抑的看病过程中，感受那种久违的欢笑；让活泼、幽默、机智

的咔咔、吖吖们，带领受众感受那种愉悦的心情。除了与《咔咔家族》合作，我们后续会与

更多企业进行战略合作，期待给受众更多的心灵关爱。 

内容为王，是“社会责任 + 产品宣传”的集体合。我们与北京市红十字会签署了战略

合作伙伴关系，通过我们的媒体，积极向广大受众宣传公益事业，关注身边的点滴。 

我们的媒体承载了更多弘扬人道主义的精神，承载了更多健康的大理念，这是我们的机

遇，我们的梦想。为了打造出更大的品牌效应，我们一直在拼搏、努力！！ 

 

 

——来自节目部 

 

 



—解读互力 2011 新规划— 
 

 

 

巩固渠道 

 

 

渠道为基，共筑砖瓦 

 

2011 年，互力的终极目标——“扭亏为盈”。 

签单的基石是渠道，只有将渠道做实，做稳，我们的销售才会更加稳固，我们的媒体运

转才会呈良性循环。 

2011 年，我们将改变与医院的合作模式，让医院成为我们的战略合作伙伴，让医院看

到我们的媒体实力，我们的策划能力。我们所能给予医院的不仅仅是播放时段，更多的是携

手合作的健康宣教模式，更多的是弘扬人道主义精神，我们与医院的理念是一致的，“大健

康”的传播者。 

具体运营工作中，我们将抛弃低效能点位，集中加强重点高效能点位的维护；2011 年

运营的重点工作体现在以下几个方面： 

１． 实现妇幼渠道全覆盖； 

２． 实现当地排名前三的三甲医院，至少覆盖两家； 

３． 保持媒体的纯净度，保证渠道的绝对占有率； 

４． 继续大力推进管理费减免、充抵工作，减轻公司经营压力； 

５． 节目、广告及时准确上下刊，各地 5 个工作日内完成主城区的上下刊工作，

保障媒体稳定运营，全国综合黑屏率不高于５％； 

有了渠道基石的保障，销售的力量将体现的第一砖第一瓦上。 

这不是一个人的使命，也不是一个团队的使命，它是我们所有互力人共同的使命。为了

实现这一目标，销售人员均做了细致的行业跟进分工，运营人员也做了周全的保点、开发渠

道分工，作为后勤部节目、市场、财务，均做了详细的工作分配，以保障每一环节有人接，

每一点位有人盯，每一客户有跟。 

 

 

 

——来自销售部、运营部 

 

 



—互力精英榜— 
 
 
 

2010，互力优秀团队 

 

 

2010 年 “优秀团队”单项奖 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    “务实·拼搏”…… 

在我们身边具有这样一群人，他们每天都在重复做着同样一件事，每天都需要面对来自

不同客户的压力，也有来自公司既定计划的压力。 

但他们却能克服种种困难，每天用饱满的热情对待这些熟悉的不能再熟悉的事情，努力

解决着每一个工作上的难点，尽自己最大的力量来完成既定计划，尽自己所能带领团队取得

一个又一个佳绩。 

他们是互力伟大的团队，他们分别是南京、天津、杭州、郑州办事处。 

2010 年，以上各办事处的运营任务完成情况是： 

南京办事处： 续约任务 3 家，实际完成 3 家，完成率 100％;  

            减免任务 6 万元，实际完成 6.27 万元，完成率 105％； 

天津办事处，减免任务 8 家，实际完成 8.05 万，完成率 115％;  

杭州办事处，续约任务 3 家，实际完成 3 家，完成率 100％;  

郑州办事处，续约任务 3 家，实际完成 5 家，完成率 167％;。 



—互力精英榜— 
 

 
 

2010，互力优秀员工 

 

 

 

2010 年一线员工“优秀个人”奖 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    “务实·拼搏”…… 

我们经过了创业初期的扩充、融资的欢欣、金融风暴的洗礼，现在我们迎来了行业的暖

春，但我们依然要牢记“务实·拼搏”的精神，让我们伸出双掌，将热烈的掌声献给这些最

伟大的一线同事，他们每个人身上的精神都值得我们学习，每个人都值得我们尊敬。 

无论春夏秋冬，当我们忙碌于办公室时，他们却冒着炎热、顶着寒风走遍每一个点位，

保障着我们媒体的正常运行。他们是我们坚定的后盾，有了他们的“务实·拼搏”，才有了

互力的节节攀升，他们每个人的付出都在为我们的今天、明天而努力，为我们每个销售的签

单而铺路。 

谢谢你们，奋斗在一线的同事，你们的精神永远为互力人所学习。 

 

 

 

 

 

 

 



—互力精英榜— 
 

 
 

2011，一季度销售标兵 

 

 

 

2011 年第一季度销售“双达标”奖 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    “务实·拼搏”…… 

    李冬梅，天津办经理，在她的带领下，2010 年天津办的各项任务指标均位于互力之首，

而她所带领的团队，也是巾帼不让须眉，我们亲切的称呼她为“李姐”。 

    李姐在 2011 年一季度中给了我们一个完美的答卷，不但实现了签约合同的既定计划，

同时回款额也超出了预期。有了她的带动，我们预祝所有互力销售精英都能圆满完成二季度

任务。 

 

 

 

 

 

 

 

 



—互力精英榜— 
 

 
 

2011，一季度销售标兵 

 

 

 

2011 年第一季度销售“签约达标”奖 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    “务实·拼搏”…… 

    张琪茉，销售总监，互力的得力干将。在一季度中，不但从容完成销售任务，而且成功

开发了奇妮孕妇装在互联网销售的独家代理业务，为我们的新业务模式打了一针强心剂。 

    她的付出与努力值得所有互力人学习，她是我们“务实·拼搏”的代表人物，是互力的

巾帼英雄。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



—互力精英榜— 
 

 
 

2011，一季度销售标兵 

 

 

 

2011 年第一季度销售“新客户开拓”奖 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    “务实·拼搏”…… 

    魏丽坤，北京高级客户经理，一个堪称工作狂的孕中妈妈。 

    她对工作兢兢业业、一丝不苟，对客户犹如家人。她在一季度中，靠着这份执着、“务

实·拼搏”的精神，成功独立开发了雀巢奶粉客户，为公司赢得了百万大单。 

    现在她有了自己的团队，相信在她的带领下，我们的签约客户会越来越多，单子会越做

越大。 

 

 

 

 

 

 

 

 



—直面互力 2011 新团队— 
 

 
 

2011，互力新猛将 

 

 

 

张晓东 

互力市场总监 & 总裁助理 

 

    拥有十多年的医药行业经历，从医药代表、产品经理， 

大区销售总监、医药市场总监，这些完美的医药行业经历， 

不但为积累了丰富的医药行业操作经验，更为积累了许多 

重量级的行业人脉。 

    我们知道，人脉、知识积累是走向成功的最大法宝。相 

信在张晓东的带领下，市场部的开拓和发展会更加快速高效， 

在不久的将来，我们能看到蓬勃发展的市场指导和业务规划。 

 

 

 

 

                           石静云 

                           节目总监 

 

                               自 2006 年开始，一直在电视台从事编导及主编工作。

2007 年开始编导健康栏目至今。 

                               从他带领团队制作的会议开场片中，我们已经看到了他 

的实力，给我们的震撼程度不亚于大片效果。 

                               相信在他的带领下，我们的节目制作会越来越精彩，越 

来越突现我们行业领头羊的优势。 

 

 

 

 

 



—直面互力 2011 新团队— 
 

 
 

2011，互力新猛将 

 

 

 

李志菁（LILY） 

全国销售总经理 

 

她是互力销售团队新进的唯一女将，也是户外媒体经 

验丰富的干将。 

她从 1999 年进入白马户外媒体公司，一直负责户外候 

车亭媒体的销售工作。她从白马最早期十几个城市几十个人 

的销售团队到现在 30 多城市网络发布、几百个销售人员的 

销售团队，经历了白马从最早期的资本运作到香港上市再到 

现专业流程化服务的十几年高速发展。 

互力，正处于高速发展直逼上市的征程上，希望在 LILY 

的带领下，我们的销售业绩会稳步增长，我们的上市步伐更加快速。 

 

 

 

 

 

                           李颖辉 

                           华南区销售总监 

 

                               拥有多年的广告及传媒公司经历，熟悉 IT、数码等行业

的公关策略，同样拥有广泛的人脉资源。 

                               相信在他的带动下，我们华南区的销售业绩会节节攀升。 

 

 

 

 

 



—员工天地— 

—直面互力 2011 新团队— 
 
 
 

2011，团队破冰现场 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    无论我们来自哪里，无论我们身处何职，在互力这个大家庭中，我们是兄弟、姐妹，我

们是并肩作战的战士，是家庭中不可或缺的一份子。 



—直面互力 2011 新团队— 
 
 
 

2011，互力狂欢夜 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  让我们放下矜持，敞开胸怀，用互力人特有的“务实·拼搏”精神，展现我们可爱的一面。 

 



—能量加油站— 
 

 
 

2011，新生命，新境界 

 

 

 

 

 

 

 

1 号宝宝                    2 号宝宝                       3 号宝宝 

 

我像谁？我的爸爸在哪里？？  

 

 

我是 1 号宝宝，我的爸爸是歌唱家， 

每天我都能听到快乐的歌声。 

 

 

 

 

 

 

 

我是 2 号宝宝，我的爸爸是谈判专家， 

没有搞不定的事。 

 

                         我是最小的 3 号宝宝， 

                         我的爸爸是探险家， 
                         没有任何跨越不了的险境。 

 

 

 

猜出我的爸爸是谁了吗？（ 答案本期找） 
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营销管理小故事—《沟通的反作用力》 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

美国知名主持人“林克莱特”一天访问一名小朋友，问他说：“你长大后想要当什么呀？”

小朋友天真的回答：“我要当飞机的驾驶员！”林克莱特接着问：“如果有一天，你的飞机

飞到太平洋上空所有引擎都熄火了，你会怎么办？”小朋友想了说：“我会先告诉坐在飞机

上的人绑好安全带，然后我挂上我的降落伞跳出去。”当在现场的观众笑的东倒西歪时，林

克莱特继续注视这孩子，想看他是不是自作聪明的家伙。没想到，接著孩子的两行热泪夺眶

而出，这才使得林克莱特发觉这孩子的悲悯之情远非笔墨所能形容。于是林克莱特问他说：

“为甚么要这么做？”小孩的答案透露出一个孩子真挚的想法：“我要去拿燃料，我还要回

来！！”。 

 

[分析]你真的听懂了手下的话了吗？你是不是也习惯性地用自己的权威打断手下的语

言？我们经常犯这样的错误：在手下还没有来得及讲完自己的事情前，就按照我们的经验大

加评论和指挥。反过头来想一下，如果你不是领导，你还会这么做吗？打断手下的语言，一

方面容易做出片面的决策，另一方面使员工缺乏被尊重的感觉。时间久了，手下将再也没有

兴趣向上级反馈真实的信息。反馈信息系统被切断，领导就成了“孤家寡人”，在决策上就

成了“睁眼瞎”。与手下保持畅通的信息交流，将会使你的管理如鱼得水，以便及时纠正管

理中的错误，制定更加切实可行的方案和制度。 
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营销管理小故事—《去除螃蟹文化》 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    你钓过螃蟹吗？你观察过它们竞相爬出的混乱场面吗？ 

钓过螃蟹的人都知道，篓子中放了一群螃蟹，不必盖上盖子，螃蟹是爬不出去的。因为

只要有一只螃蟹往上爬，其它螃蟹便会纷纷攀附在它身上，结果是把它拉下来，而不是帮它

爬出去，最后没有一只出得去。 

 

    [分析]组织中也应该留意与去除所谓的“螃蟹文化”。企业里常有一些这样的份子，不

喜欢看别人的成就与杰出表现，天天想尽办法破坏与打压，如果不与去除，久而久之，组织

里只剩下一群互相牵制，毫无生产力的“螃蟹”。 
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2011，新生命，新境界 

 

 

 

（答案） 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 号宝宝爸爸：方镇勇（杭州） 

 

 

 

 

                    2 号宝宝爸爸：尹恩东（沈阳） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     3 号宝宝爸爸：赵辉（北京） 

 

 


